Projekt

Ustawa

0 zmianie ustawy o dniach wolnych od pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 90) w art. 1 w pkt 1:

1) po lit. b dodaje si¢ lit. ba) w brzmieniu:
,,ba) Wielki Piatek,”;
2) po lit. k dodaje sie lit. ka) w brzmieniu:
,ka) 24 grudnia — Wigilia Bozego Narodzenia,”.

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.



Uzasadnienie

Projektodawcy proponujg wprowadzi¢ dzien wolny od pracy w Wielki Pigtek oraz
Wigilie¢ Bozego Narodzenia. Wielki Piatek jest drugim dniem Triduum Paschalnego, dniem
sadu, meki 1 $mierci Chrystusa. Jest to jedyny dzien w roku, kiedy nie jest sprawowana Msza
Sw. W kosciotach odprawiana jest Liturgia Meki Panskiej, a na ulicach wielu miast
sprawowana jest publicznie Droga Krzyzowa. Wielki Pigtek to jeden z najwazniejszych dni
w roku dla wielu chrzescijan.

Wigilia to dzien poprzedzajacy $wigto Bozego Narodzenia. Istota Wigilii Bozego
Narodzenia jest przyjscie na §wiat Chrystusa jako Cztowieka, dlatego tez mocno akcentowany
jest element rodzinny. Nalezy zauwazy¢, ze szczegdlnie w odniesieniu do Wigilii niektorzy
pracodawcy wprowadzaja skrocony dzien pracy, umozliwiajac odpowiednie przygotowanie
0s6b do obchodzenia tego §wigta.

Wigilia Bozego Narodzenia jest ustawow0 dniem wolnym od pracy w Bulgarii,
Cyprze, Czechach, Danii, Estonii, Finlandii, Irlandii, Litwie, Lotwie, Stowacji, oraz na
Wegrzech.

Z kolei drugi dzien Triduum Paschalnego jest dniem ustawowo wolnym od pracy w
15 panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, tego dnia nie pracujg: Austriacy,
Brytyjczycy, Butgarzy, Cypryjczycy, Dunczycy, Estonczycy, Finowie, Hiszpanie, Holendrzy,
Lotysze, Maltanczycy, Niemcy, Portugalczycy, Stowacy, Szwedzi.

Z badania ankietowego przeprowadzonego przez serwis pracy Praca.pl wynika, ze
24% pracownikéw bedzie moglto wyjs¢ w dniu Wigilii nieco wczesniej. 11% Polakow
skonczy prace o 1-2 godziny wczesniej, a 13% o 3-4 godziny. Z powyzszych danych wynika,
ze zdecydowana wigkszo$¢ polskich pracownikow nie moze liczy¢é na wczesniejsze
zwolnienie z pracy w dniu Wigilii.

Nalezy ponadto zauwazy¢, ze wedtug badan CBOS az 56% Polakéw uczestniczy w
wielkopiatkowe;j liturgii.

Obecnie obowigzujaca ustawa o dniach wolnych od pracy stanowi, ze dniami wolnymi
od pracy sa: 1 stycznia - Nowy Rok, 6 stycznia - Swieto Trzech Kroli, pierwszy dzien Wielkiej
Nocy, drugi dzien Wielkiej Nocy, 1 maja - Swicto Panstwowe, 3 maja - Swieto Narodowe
Trzeciego Maja, pierwszy dzien Zielonych Swigtek, dzien Bozego Ciata, 15 sierpnia -

Whiebowzigcie Najéwictszej Maryi Panny, 1 listopada - Wszystkich Swietych, 11 listopada -



Narodowe Swieto Niepodlegtosci, 25 grudnia - pierwszy dzien Bozego Narodzenia, 26
grudnia - drugi dzien Bozego Narodzenia oraz niedziele.

W zwiazku z tym, iz zarowno Wielki Pigtek, jak rowniez Wigilia Bozego Narodzenia
nie sg $wigtami Katolickimi w Scistym tego stowa znaczeniu, lecz dniami bezposrednio
wprowadzajacymi do 2 najwazniejszych $wiat, jakimi sg Wielkanoc oraz Boze Narodzenie,
dlatego tez art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do KoS$ciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej nie wymaga w tym przypadku stosownej

nowelizacji.

Projekt ustawy nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskie;.

Projektowana ustawa nie wptynie na budzety jednostek samorzadu terytorialnego,
moze jednak skutkowa¢ obnizeniem dochodéw budzetu Panstwa. W opinii wnioskodawcow
mozliwe jest wystapienie zmniejszenia wartosci z podatku VAT o okoto 600 min ztotych.
Trudno jednakze tak do konca w pelni oszacowac¢ koszty jakie przyniesie ustanowienie dni

wolnych od pracy w Wielki Piatek oraz Wigili¢ Bozego Narodzenia.



	1178-ustawa
	1178-uzas

